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ADMINISTRACION LOCAL

1269/20

AYUNTAMIENTO DE SENES

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 10/2020 de fecha 27-03-2020, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo para puesto laboral temporal de socorrista en el Ayuntamiento de Senés, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA POR CONCURSO

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la creaciéon de una bolsa de trabajo para la seleccién mediante concurso de una plaza
de socorrista, dependiendo de las necesidades del Ayuntamiento de Senés.

Las funciones a desarrollar son:

— Labores de vigilancia y prevencion de accidentes en las zonas de agua y recinto de bafio.

— Tareas de salvamento y prestacion de primeros auxilios en el recinto de las instalaciones.

— Atencion a las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno cercano, tales como limpieza o calidad del agua.

— Velar por la seguridad de los usuarios y por el cumplimiento de las normas y reglamentos aplicables.

— En general, todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas sean precisas para la buena marcha de las piscinas, y
que le sean encomendadas por la direccion de la instalacion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal laboral de caracter temporal a
tiempo completo regulada por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral.

De conformidad con el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion
laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller elemental, FPI o Graduado Escolar asi como el titulo de Socorrista Acuatico
debidamente reciclado y en vigor (requisito imprescindible, sin el que no se accedera a la realizacion de las pruebas).

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en la bolsa de trabajo, en las que los aspirantes haran constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Senés, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincial de Almeria y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Senés, www.senes.es.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas por:

- Documentacion en vigor (d.n.i o documento de identificacion del pais correspondiente) acreditativa de los aspirantes.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en tablén de anuncios, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y en tablén de anuncios.

SEXTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.

— Secretario

— Tres vocales

Se designaran suplentes, que en sustitucion de los titulares, integraran el Tribunal.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

La abstencioén y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso donde se valoraran los siguientes méritos.

Méritos computables:

a) Cursos y seminarios, congresos y jornadas: Maximo 2 puntos.

Cursos de formacioén relacionados con la materia Por cada hora de duracién 0,010 puntos

Acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las
mismas

Se computaran como una hora de formacion.

Las actividades formativas para que sean valoradas deben de estar organizadas, bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion
Publica.

b) Experiencia: Maximo 8 puntos.

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal
funcionario o laboral con funciones y contenidos iguales o similares a los del | 0,10 puntos por cada mes completo.
puesto convocado.

Por el desempefio de puestos de trabajo con funciones y contenidos iguales
o similares a los del puesto convocado en el sector privado

0,06 puntos por cada mes completo

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporaciéon o
entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompanarg el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempeifiada.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso con una puntacion maxima de 10 puntos, no siendo
necesario obtener una puntuacién minima para formar parte de la bolsa.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién de: Mayor
tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion Publica.

NOVENA. Relacién de aspirantes admitidos. Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato.

El Tribunal haré publico el resultado final, con expresion de los datos de los integrantes de la bolsa de trabajo por orden de
puntuacioén en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta definitiva, debiendo los aspirantes propuestos, en el caso de
ser necesario, en el plazo maximo de 20 dias habiles siguientes al de la publicacién, acreditar documentalmente que reune todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, en el caso de ser necesario, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren dichos
requisitos o de la documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, el Alcalde procedera a la formalizacion
de los contratos.

DECIMA. Imcompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa

Esta bolsa de trabajo estara vigente para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de atender necesidades
coyunturales del Ayuntamiento de Senés ordenadas segun la puntuacion obtenida y tendra caracter rotatorio

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, ya que el trabajador empleado pasara al final de la lista una vez concluido el
periodo de tiempo por el que se le contrate, si bien no se perdera turno de rotacidon hasta que no se haya completado el periodo
de 3 meses, bien seguidos o alternos. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente a partir del dia siguiente al de la publicacién.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ Fisica

[J Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacion postal

Direccién
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relaciéon con la
convocatoria de bolsa de trabajo para socorrista en el Ayuntamiento de Senés conforme a las bases publicadas en la sede
electronica del Ayuntamiento y tablén de anuncios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida. y/o capacitacion profesional acreditada

Méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompania para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Senés

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

Legitimacion conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a Ayuntamiento de Senés No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

Derechos . . L L
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.Senes.es

Informacion Adicional
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FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SENES

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento de Senes, www.senes.es y en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposiciéon
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria 0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en distinta circunscripcion, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Senés, 8 de abril de 2020.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Javier Sola Golbano.
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